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Helgeland Krafts redegjgrelse for

aktsomhetsvurderinger

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022 og palegger
Helgeland Kraft & gjennomfaere aktsomhetsvurderinger
om grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i egen virksomhet, i var leveranderkjede og
hos vére gvrige forretningspartnere. Konsernet Helgeland
Kraft bestar av morselskapet Helgeland Kraft AS og datter-
selskapene Linea AS, Helgeland Kraft Vannkraft AS,
Helgeland Kraft Stram AS og Helgeland Kraft utvikling AS.
Hvert av selskapene, foruten Helgeland Kraft Utvikling AS,
er pa selvstendig grunnlag underlagt Apenhetslovens
forpliktelser som "starre virksomheter". Selskapene i
konsernet driftes med neer tilknytning til morselskapet og
dette gjelder ogsa etterlevelse av Apenhetsloven. Denne
redegjgrelsen er derfor en felles redegjgrelse for alle
selskapene i konsernet.
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Kontaktinformasjon

Ved sparsmal til redegjarelsen eller
gvrige spgrsmal tilknyttet
Apenhetsloven, herunder henvendelser
etter retten tilinformasjon i § 6, vennligst
kontakt firmapost@helgelandkraft.no.

Redegjorelse for
2024 aktsomhetsvurdering
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Om Helgeland Kraft

Helgeland Kraft er organisert som et konsern og
eies av 14 kommuner fra sgr til nord pa Helgeland.
Helgeland Kraft AS er morselskap i konsernet som
forvalter eierskapet i de fire heleide
datterselskapene Helgeland Kraft Vannkraft AS,
Linea AS, Helgeland Kraft Stram AS og Helgeland
Kraft Utvikling AS. Konsernet driver hovedsakelig
virksomhet pa Helgeland. Noe virksomhet utfares
ogsa i Sverige og i andre deler av Norge.

Helgeland Kraft AS utfgrer administrative oppgaver
for hele konsernet. Dette omfatter oppgaver som
HR, gkonomi og regnskap, IKT, forretningsutvikling
mv. Morselskapet har 36 ansatte.

Linea AS er konsernets stgrste datterselskap med
167 ansatte og mange pagaende prosjekter til
enhver tid. Linea AS er nettvirksomheten i
konsernet og selskapets virksomhet er & bygge, eie
og drive anlegg for distribusjon av elektrisk energi
med spenning opp til 22 kV innen
omradekonsesjonen og tilsvarende for regional
nettanlegg med spenning opp til 132 kV, samt delta
i andre selskap med naturlig tilknytning. Levert
energi i distribusjonsnettet ble 1 238 (1 271) GWh
ogiregionalnettet 5 256 (5 085) GWh.

Helgeland Kraft Vannkraft AS bygger, eier og drifter
anlegg for produksjon av vannkraft. Selskapet har
39 ansatte og drifter totalt 22 kraftverk med en
samlet produksjonskapasitet pa ca. 1,3 GWh.
Selskapet bygger ogséa ut ladestasjoner for elbiler.
Gjennom merkevaren LAD OPP drifter 12
ladestasjoner.

Helgeland Kraft Stram AS er et konkurranse-utsatt
selskap med i underkant av 100 000 kunder i Norge
og Sverige. Selskapet har 33 ansatte i Norge og
Sverige. | Sverige leveres det konkurransedyktige
produkter gijennom sitt datterselskap Storuman
Energi. 120283 solgte Helgeland Kraft Strgm totalt
1,99 TWh.

Helgeland Kraft Utvikling AS er et 100% eid
datterselskap av Helgeland Kraft AS. Selskapet ble
stiftet i 2023 og kom i drift fra 2. halvar som den
fierde datter i konsernet. Selskapets virksomhet er
a utfylle og stgtte opp om de eksisterende
forretningsomradene og vaere en utviklingsarena
for «<smart vekst».

Se arsrapporten 2024 for mer informasjon om
hele konsernet

Redegjorelse for
aktsomhetsvurdering
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Konsernmal om samfunnsansvar

Helgeland Kraft er opptatt av eget
samfunnsansvar og i arsrapporten var
beskriver vi vare mal tilknyttet blant annet
menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter
og krav til vare leverandgrer og
samarbeidspartnere. Det innebeerer at
Helgeland Kraft forplikter seg til 4 ta sosialt
ansvar og respektere internasjonalt anerkjente
menneskerettigheter, herunder
verdenserklaeringen om
menneskerettighetene, FN-konvensjonen om
gkonomiske, sosiale og kulturelle rettigheter,
og FN-konvensjonen om sivile og politiske
rettigheter.

Videre anerkjenner Helgeland Kraft ILOs
kjernekonvensjoner om arbeidsforhold og
medarbeidernes rett til & organisere segi
fagforeninger. Vart arbeidsmilja skal veere
preget av mangfold, respekt og omtanke.
Diskriminering eller trakassering skal ikke
forekomme. Alle medarbeidere i konsernet
skal gis mulighet til faglig utvikling og
kompetanseheving, og vi gnsker & tilby en
helsefremmende arbeidsplass utover det som
fremgar av lovens minstekrav.

Vi stiller de samme kravene til vare
leverandarer og forretningspartnere som til
oss selv. Vi forsgker etter beste evne & forsikre
at leverandarer etterlever krav tilknyttet blant
annet helse og sikkerhet, minstelgnn,
arbeidstid, organisasjonsrett, barnearbeid,
akseptable levekar, diskriminering, fysisk
avstraffelse og tvangsarbeid.

Kommunene som eier konsernet, gnsker
en helhetlig styring av selskapet ogsa etter
konserndannelseni2018. Det
administrative ansvaret for utarbeidelse av
tilstrekkelige retningslinjer og rutiner ligger
derfor hovedsakelig hos morselskapet.
Datterselskapene fglger fgringene fra
morselskapet og supplerer med egne
rutiner og retningslinjer der de mener dette
er ngdvendig.

De overordnede etiske kravene for
konsernet er oppstilt i vare retningslinjer
for ansvarlig neeringsliv som stiller krav til
blant annet ivaretakelse av menneske-
rettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Disse etiske retningslinjene suppleres av
flere underliggende rutiner og prosess-
beskrivelser, deriblant «Kontrakts krav for
serigsitetsbestemmelser ved anskaffelser i
Helgeland Kraft», som selskapet har
iverksatt og som fglges opp og kontrolleres
av ansatte i relevante dedikerte roller.
Konsernet har blant annet en kvalitetsleder
som ivaretar vare sertifiseringer for ISO
9001, ISO 140001 og Trygg Stresmhandel
og som jobber ute hos datterselskapene.

Vi har utarbeidet en felles rutine for etter-
levelse av Apenhetsloven som gjielder hele
konsernet. Ifglge rutinen er ledelsen i hvert
selskap ansvarlig for eget selskaps etter-
levelse av loven, men som konsern
samarbeider vi om dette.

Konsernet har valgt a folge
Forbrukertilsynets veiledning for
aktsomhetsvurderinger. Det innebeerer
atvividerefarer allerede etablerte
prosesser, herunder HMS-rutine,
anonym varslingskanal, etisk plakat,
ROS-vurderinger av prosjekter, og SHA-
planer, og at vi videreutvikler dette ved &
introdusere nye prosesser.

Etter ikrafttredelsen av Apenhetsloven
har vi hatt seerlig fokus pa
oppdateringen av vare onboarding-
prosesser for nye leverandgrer og gvrige
forretningspartnere, samt oppfelging av
eksisterende leverandarer. Vare
retningslinjer for anskaffelser gir fgringer
for & stille kontraktuelle krav om
menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold ved alle anskaffelser.
Etter avtaleinngdelse gijennomfarer vi
risikoscreeninger basert pa ITUC Global
Rights Index og European Bank of
Reconstruction and Development
(EBRD) sin Index om ivaretakelse av
menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Ved medium eller hay
risiko for at leverandgr eller
forretningspartnere ikke etterlever
menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold ifglge risikoscreeningen,
sender vi ut spgrreskjemaer for &
innhente ytterligere informasjon og vil
innlede dialog med leverander eller
forretningspartnere om vi anser det

Redegjorelse for
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hensiktsmessig for a kartlegge og avhjelpe
risikoene. | tillegg giennomfares det en arlig
leverandgrundersgkelse av utvalgte
leverandgrer basert pa gkonomisk spend, som
igien danner grunnlag for utvidede
risikovurderinger.

Oppsummert fglger konsernet falgende
rutiner/prosesser med relevans for
etterlevelse av Apenhetsloven:

Rutiner tilknyttet drift av egen
virksomhet

. Intern bevisstgjaring av varslingsrutine
og etiske retningslinjer for ansvarlig
naeringsliv.

o HMS-rutiner, herunder ROS-analyser av

prosjekter og SHA-planer.

° Ved gijennomfaring av ROS-analyser skal
rutiner tilknyttet interessentdialogen
alltid giennomfares. Aktiv dialog
oppfordres fra var side, og vi benytter
konsulentbistand spesifikt rettet mot
rettighetene og interessene til lokal
reindrift nar det er ngdvendig for &
forsikre at vi ivaretar vart
samfunnsansvar.

° Jevnlige statusmater avholdes med
starre entreprengrer. Hyppigheten skal
tilpasses starrelsen pa prosjektet.
Entreprengrens ansatte sine
arbeidsforhold skal vaere tema som
Helgeland Kraft tar opp og vurderer.

o Ved mistanke om at ansatte hos oss
eller hos entreprengrer eller andre
leverandgarer ikke arbeider/lever under
anstendige arbeidsforhold, herunder ved
utbredt bruk av overtid, skal Helgeland
Kraft melde bekymringen til leverandgr
hvis det anses hensiktsmessig for &
avhjelpe dette.

Rutiner i forbindelse med innkjogp/
engasjering av leverandgrer og
sporreskjemaer

o Vére retningslinjer for ansvarlig
naeringsliv skal vedlegges alle innkjgp av
varer og/eller tjenester. En ny
innkjgpsinstruks ferdigstilles i 2024, og
HKs serigsitetskrav implementeres ogsa
samme ar.

o Vi stiller kontraktuelle krav til
leverandgrer om menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i trdd med
konsernets innkjgpspolicy, herunder
som del av anskaffelsesprosesser.

. Far avtale med leverandgrer inngas skal
leverandgrer besvare og utfylle var
leverandgrevaluering.

o Etter avtaleinngéelse gijennomfgrer vi en
innledende screening av leverandgrer
basert pa kriterier som er fremhevet i
Forbrukertilsynets veiledning om
aktsomhetsvurderinger. Leverandarer
tilknyttet medium eller hay risiko skal bli
tilsendt sparreskjemaer for innhenting

av ytterligere relevant informasjon.

Informasjon fra sparreskjemaer skal
giennomgas. Dersom hay risiko for
brudd, eller faktiske brudd, avdekkes,
skal konsernet vurdere tiltak for &
avhjelpe dette, herunder ved & gé i dialog
med ev. leverandgr eller forretnings-
partner, og i ytterste tilfelle vurdere &
avslutte kontraktsforholdet.

Risikovurderingene gir sa grunnlag for a
iverksette ulike tiltak, som kan variere fra
fysiske revisjoner pa byggeplass og eller
hos leverandgr, leverandgrmagater eller
utdypende spagrreskjema og
dokumentasjon.

Redegjorelse for

aktsomhetsvurdering




Y

‘_,\
W<

Varsling og klagemekanismer

Intern varsling Linea AS:

Helgeland Kraft har en varslingsprosedyre for

ansatte som skal bidra til 8 avdekke eventuelle e Tilbakemeldinger fra kunder registreres
kritikkverdige forhold i konsernet. skriftlig i et system med saksbehandler.
Kritikkverdige forhold inkluderer brudd pa

lovregler, interne regler eller brudd pa etiske e Kundene kan ogsa gi tilbakemeldinger
normer. Det er mulig 8 varsle anonymt, men giennom spgrreundersgkelser p

det understrekes at apenhet er viktig for & sikre nettstedet eller ved a fylle ut et

at systemet fungerer optimalt. Ansatte kan tilbakemeldingsskjema. Skjemaet er ogsa
varsle til neermeste overordnede, HR, tilgjengelige for ikke-kunder, slik at alle
tillitsvalgte, kvalitetsleder eller verneombud. interessenter kan gi tilbakemeldinger og
Varsling til offentlige tilsynsorganer er ogsa bidra til forbedringer.

kommunisert til ansatte.
e Hele konsernet tilbyr en dpen og

Ekstern varsling tilgjengelig kontakt gjennom telefon og
Varslingskanaler og klagemekanismer er firmaepost, som er tydelig synlig pa
viktige verktgy for 8 sikre at kunder og andre konsernets hjemmeside. Dette muliggjer
interessenter kan rapportere kritikkverdige ekstern varsling og tilbakemeldinger om
forhold og gi tilbakemeldinger. Her er hvordan kritikkverdige forhold, samtidig som det
vi hdndterer dette: oppfordrer til generelle tilbakemeldinger

for forbedring av tjenester og prosesser.
Helgeland Kraft AS:
Helgeland Kraft Stram AS:
* Tilbakemeldinger kan leveres via telefon,

e-post eller brev merket «Varsling». * Kundeklager kan leveres via telefon eller e-

post.

* Varsling om kritikkverdige forhold kan
sendes gijennom varslingsportalen.
Varslingen kan gjgres anonymt.

» Klager via sosiale medier rutes til
kundesenteret for registrering og

oppfalging.

Redegjorelse for
2024 aktsomhetsvurdering
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Helse, miljo og sikkerhet

Arbeid med kultur og aktsomhet i
konsernet

| starten av aret gijennomfgrte vi en samling for
ansatte pa tvers av hele konsernet, med fokus
péa Sikkerhet, lederskap og leering. Her fikk
deltakerne en innfgring i fem grunnprinsipper
som skal ligge til grunn for var praksis:

» Detervanlig a gjare feil

» Skyld lgseringenting

* Leering er avgjgrende for forbedring

* Omstendighetene former atferd

* Hvordan du responderer betyr mye

» Disse prinsippene skal bidra til & styrke var
evne til & arbeide systematisk med
forbedring, forebygging og ansvarlig drift.

Arbeidet er langsiktig og skal videreutvikles
med utgangspunkt i de verktayene vi allerede
bruker. Seerlig legger vi vekt pa hvordan vi
forstar og handterer feil, og hvordan vi leerer av
dem for & forbedre vare prosesser og kultur.
Gjennom aret har vi hatt egne kvartalstema
knyttet til prinsippene, med formal & fremme
refleksjon og leering i organisasjonen.

Temaene for 2024 var:

Q1: Feilfeller—identifisere og forsta
situasjoner der feil kan oppsta

Q2: Leering fra vanlig arbeid — se etter
forbedringspotensial ogsa i arbeid som foregar
uten hendelser

Q3: Sommervikarer — sikre god oppleering og
trygge arbeidsforhold for midlertidige ansatte

Q4: Arbeidsmiljg og helse - styrke forstaelsen
for sammenhengen mellom trivsel, sikkerhet
og prestasjon.

Dette arbeidet stgtter opp under var
aktsomhetsvurdering, ved at vi kontinuerlig
arbeider med & utvikle en kultur der
risikoforstdelse, dpenhet og forbedring er en
integrert del av virksomheten.

- NI

- .

Foto: Marie Nilsen

Redegjorelse for
2024 aktsomhetsvurdering
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Vare aktsomhetsvurderinger er basert pa
folgende tiltak:

Draftelsesmater med ansatte/ledelsen i
morselskapet ogi de tre
datterselskapene om etterlevelse av
menneskerettigheter og arbeidsforhold i
egne virksomheter og hos leverandgrer.

Kartleggelse av alle nye leverandgrer
med ett spend over NOK 100°. Dette
utgjorde ca. 65 leverandgrer i 2024.

Gjennomfart Leverandarundersgkelse
med relevante spgrreskjema.

Risikovurdering ble gjennomfgrt med
grundig evaluering spgrreskjemaene,
vurdering av EBRD sin indeks for sosial
risiko knyttet til neeringskoder (NACE-
koder), DF@s hayrisikoliste for
produktkategorier, og vare egne
erfaringer med leverandgrene.

12 av de nye leverandgrene ble vurdert
med hgy sosial risiko og ulike tiltak ble
besluttet for hver leverandgr.

Tiltakene er planlagt 8 giennomfares i
lopet av 2025.

7} Aktsomhetsvurdering 2024

Aktsomhetsvurderingene viser at
Helgeland Kraft har god kontroll og innsikt
over etterlevelsen av anstendige
arbeidsforhold og menneskerettigheter i
egen virksomhet. Det er ikke avdekket
brudd p4, eller mistanke om brudd p4,
grunnleggende menneskerettighet og
anstendige arbeidsforhold for vare ansatte
eller for eksterne enkeltpersoner, grupper
eller virksomheter som bergres av var
virksomhet.

Konsernet i sin helhet har kartlagt om lag
400 leverandgrer og forretningspartnere
somvi har gjort en innledende
risikovurdering av i trdd med vare
retningslinjer , herunder basert pa
leverandarenes starrelse, produktsegment
og geografisk lokasjon. Vi jobber
fortlepende med & optimalisere
metodikken var for slike risikovurderinger,
og for rapporteringsperioden for denne
rapporten har vi gjort ytterligere
undersgkelser og tiltak.

| 2024 ble det gjennomfert 3 utvidede
etikk- og arbeidsrettsrevisjon av utvalgte
viktige leverandgrer med forhgyet sosial
risiko. Revisjonene ble utfart av
konsulentselskapet Achilles Information
AS. Det ble ikke avdekket kritikkverdige
forhold i noen av revisjonene. Det
planlegges 2 nye revisjoner i 2025.

Det er spesielt innen fglgende omrader vi ser
hayest sosial risiko:

e Overtid, lann og fordeler for ansatte hos
engasjerte entreprengrer

* Kjgp avkomponenter som produseres i
land med risiko for brudd p&
menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold

Disse risikoomradene er seerlig relevante for
Linea AS og Helgeland Kraft Vannkraft AS som
har pagaende prosjekter til enhver tid, og derfor
star for innkjgp av komponenter og
entreprengrtjenester. Mistanken gjelder bade
norske og utenlandske leverandgrer. Vi
giennomfarer oppfelgingsmater med vare
starste leverandgrer for & motvirke dette, og vi
har til hensikt & utvide denne innsatsen i vart
videre arbeid med aktsomhetsvurderinger og
tilknyttede tiltak.

For § effektivisere og kvalitetssikre
aktsomhetsvurderinger av leverandgrkjedene
vare har vi etablert samarbeid med andre aktarer
i bransjen om aktsomhetsvurderinger. For
eksempel samarbeider vi med flere
kraftselskaper samt REN. Konsernet har ogsé
ansatt en egen ressurs med ansvar for ESG og
beerekraft, hvorav etterlevelse Apenhetsloven vil
inngéd som en naturlig del av arbeidet.

Redegjorelse for

aktsomhetsvurdering
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Helgeland Kraft AS
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Signaturer

Linea AS

Daglig leder: Steinar Johansen Benum

Signatur

Styreleder: Eivind Mikalsen
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Signatur

Styremedlem: Kristine Alstad Nicolaisen
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Signaturer

Helgeland Kraft Strem AS

Daglig leder: Arild Inge Markussen
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Signaturer

Helgeland Kraft Vannkraft AS

Daglig leder: Torkil Nersund

//?-/J/(/_

Ansatt representant: Stian Josefsen

Signatur
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Styreleder: Eivind Mikalsen Ansatt representant: Rune Westvoll
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Styremedlem: Frode Tovas Kristensen

”_/J»w.ée % -

o

Signatur

Redegjarelse for
2024 aktsomhetsvurdering [




‘\\I HELGELAND

A

g
&




	Lysbildenummer 1
	INNHOLD
	Lysbildenummer 3
	Lysbildenummer 4
	Lysbildenummer 5
	Lysbildenummer 6
	Lysbildenummer 7
	Lysbildenummer 8
	Lysbildenummer 9
	Lysbildenummer 10
	Lysbildenummer 11
	Lysbildenummer 12
	Lysbildenummer 13
	Lysbildenummer 14
	Lysbildenummer 15

